Nova
Psykiatri

Dina féorméner och bra att veta

For dig som ar heltidsanstalld. Bilaga till anstaliningsavtalet.

01 Arbetstid och flexibilitet
02 Friskvardsbidrag
03 Tjénstepension

04 Rekryteringsbonus

SA JOBBAR VI

Arbetstid och flexibilitet

Du jobbar 40 timmar per vecka, mandag till fredag, vanligtvis kl. 08:30-17:00. Pa fredagar
avslutar vi dagen kl.16.00, och da drar AW igang pa respektive kontor.

Flexibel arbetstid

Vi tillampar flexibel arbetstid nér det funkar med verksamheten. Du kan ldgga upp dagen efter
vad som passar dig, till exempel genom att bérja tidigare eller sluta senare. Det viktiga ar att
dina arbetsuppgifter blir gjorda och att din tillganglighet gentemot patienter och kollegor
bibehalls.

Distansarbete
Beroende pa roll och arbetsuppgifter kan du jobba helt pa distans, hybrid eller helt pa plats. Vi
tror inte pa en l6sning som passar alla.

Utrustning vid hemarbete

Arbetar du ibland hemifran kan du lana teknisk utrustning till hemmakontoret. Nova bestaller
utrustningen och du ldnar den sa lange du ar anstalld. Kan till exempel vara skdrm, mus,

tangentbord, kamera, USB-hub och hérlurar.

Jobbar du 50 % eller mer pa distans kan du fa upp till 2 000 kr for skrivbord och/eller stol.



HALSA

Friskvardsbidrag

Du far 5 000 kr i friskvardsbidrag per kalenderar, oavsett nar pd aret du borjar.

Godként

+ Gym och styrketraning
+ Simning, grupptréning, yoga och pilates

+ Boll- och racketsporter, dans och
kampsport

+ Personlig trénare

+ Friskvardsmassage, max 1000 kr per
tillfalle

Inte godként

Spa- och skénhetsbehandlingar
Fysioterapi och sjukgymnastik
Kosttillskott, utrustning och klader
Biljard, dart, e-sport, fiske och jakt
Aktiviteter utan koppling till motion

Hur du gor med friskvardsutlagg gar vi igenom mer i detalj pa din onboarding.

PENSION

Tjéinstepension via Avanza

Nova avsatter varje manad ett belopp motsvarande 4,5 % av din bruttolén till din

tjdnstepension. Du valjer sjalv vilka fonder pengarna placeras i. Fondval i Avanza gors efter att

anstallningen borjat.

TIPSA OSS

Rekryteringsbonus

Tipsar du oss om ndgon som sedan blir anstélld far du en rekryteringsbonus.

Erséttning

ROLL

Student, deltid

Annan personal, deltid

Heltid, till exempel psykolog eller sjukskoterska
Psykiater, deltid

Psykiater, heltid

BONUS

5 000 kr

15 000 kr

30 000 kr

30 000 kr

50 000 kr



Tvé typer av rekommendation

Osédker rekommendation Séker rekommendation
Ni vet ndgon som kan passa men &r osdkra pa Ni kadnner er hyfsat sdkra pa att personen gor
om personen ar ratt. Tipsa dnda och skriv da ett bra jobb och passar pa Nova.

att ni ar osakra.

Det finns lagen dédremellan. Bada typerna ar vardefulla, men beréatta hur stark
rekommendationen ar sd vet vi hur mycket tyngd tipset ska f&. HR och chef gor alltid

beddmningen, sa tveka inte att tipsa!

Villkor

Du maste ha tipsat oss om personen innan hen sokt jobb hos oss eller sjalv kommit i kontakt
med oss.

Sé betalas den ut

0 20 % direkt vid signerat avtal.
e 30 % efter 3 manader.

e Resterande 50 % nér personen arbetat i 6 manader.

Har du ndgon att tipsa om redan nu? Hor av dig till hr@novapsykiatri.se.

Har du frégor?

Hor av dig till HR, s& hjalper vi dig.


mailto:hr@novapsykiatri.se

