
Dina förmåner och bra att veta
För dig som är heltidsanställd. Bilaga till anställningsavtalet.

01 Arbetstid och flexibilitet

02 Friskvårdsbidrag

03 Tjänstepension

04 Rekryteringsbonus

S Å  J O B B A R  V I

Arbetstid och flexibilitet
Du jobbar 40 timmar per vecka, måndag till fredag, vanligtvis kl. 08:30-17:00. På fredagar

avslutar vi dagen kl. 16.00, och då drar AW igång på respektive kontor.

Flexibel arbetstid

Vi tillämpar flexibel arbetstid när det funkar med verksamheten. Du kan lägga upp dagen efter

vad som passar dig, till exempel genom att börja tidigare eller sluta senare. Det viktiga är att

dina arbetsuppgifter blir g jorda och att din tillgänglighet gentemot patienter och kollegor

bibehålls.

Distansarbete

Beroende på roll och arbetsuppgifter kan du jobba helt på distans, hybrid eller helt på plats. Vi

tror inte på en lösning som passar alla.

Utrustning vid hemarbete

Arbetar du ibland hemifrån kan du låna teknisk utrustning till hemmakontoret. Nova beställer

utrustningen och du lånar den så länge du är anställd. Kan till exempel vara skärm, mus,

tangentbord, kamera, USB-hub och hörlurar.

Jobbar du 50 % eller mer på distans kan du få upp till 2 000 kr för skrivbord och/eller stol.



H Ä L S A

Friskvårdsbidrag
Du får 5 000 kr i friskvårdsbidrag per kalenderår, oavsett när på året du börjar.

Godkänt Inte godkänt

Hur du gör med friskvårdsutlägg går vi igenom mer i detalj på din onboarding.

P E N S I O N

Tjänstepension via Avanza
Nova avsätter varje månad ett belopp motsvarande 4,5 % av din bruttolön till din

tjänstepension. Du väljer själv vilka fonder pengarna placeras i. Fondval i Avanza görs efter att

anställningen börjat.

T I P S A  O S S

Rekryteringsbonus
Tipsar du oss om någon som sedan blir anställd får du en rekryteringsbonus.

Ersättning

R O L L B O N U S

Student, deltid 5 000 kr

Annan personal, deltid 15 000 kr

Heltid, till exempel psykolog eller sjuksköterska 30 000 kr

Psykiater, deltid 30 000 kr

Psykiater, heltid 50 000 kr

Gym och styrketräning+

Simning, gruppträning, yoga och pilates+

Boll- och racketsporter, dans och

kampsport

+

Personlig tränare+

Friskvårdsmassage, max 1 000 kr per

tillfälle

+

Spa- och skönhetsbehandlingar–

Fysioterapi och sjukgymnastik–

Kosttillskott, utrustning och kläder–

Biljard, dart, e-sport, fiske och jakt–

Aktiviteter utan koppling till motion–



Två typer av rekommendation

Osäker rekommendation

Ni vet någon som kan passa men är osäkra på

om personen är rätt. Tipsa ändå och skriv då

att ni är osäkra.

Säker rekommendation

Ni känner er hyfsat säkra på att personen gör

ett bra jobb och passar på Nova.

Det finns lägen däremellan. Båda typerna är värdefulla, men berätta hur stark

rekommendationen är så vet vi hur mycket tyngd tipset ska få. HR och chef gör alltid

bedömningen, så tveka inte att tipsa!

Villkor

Du måste ha tipsat oss om personen innan hen sökt jobb hos oss eller själv kommit i kontakt

med oss.

Så betalas den ut

1 20 % direkt vid signerat avtal.

2 30 % efter 3 månader.

3 Resterande 50 % när personen arbetat i 6 månader.

Har du någon att tipsa om redan nu? Hör av dig till hr@novapsykiatri.se.

Har du frågor?
Hör av dig till HR, så hjälper vi dig.

mailto:hr@novapsykiatri.se

